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Пояснительная записка 

 

Программа воспитания ЛДП «Алые паруса» для организаций отдыха 

детей и их оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) 

составлена на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в 

соответствии с нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 
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- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- Указ Президента РФ от 9.11.2022г.  № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – 

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и 

(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: 

организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного 

действия, лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские 

лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские 
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специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной 

тематической направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с 

общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Актуальность программы: 

В условиях демократизации общественной жизни чрезвычайно 

актуальна проблема воспитания лидеров, организаторов, которые в 

обозримом будущем могли бы взять на себя ответственность в решении задач 

экономического, политического, культурного характера. Каникулярный 

период деятельности создает особенно благоприятные условия для общения 

детей, обмена духовными ценностями, реализации личных интересов.  

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, погружение в историю народов России, 

воспитание чувства сопричастности к общим корням и ответственности за 

судьбу народов России и мира в целом; правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Новизна программы 

В основе содержания программы лежит эффективно построенная 

воспитательная система, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

деятельности, с другой – формирование представлений о Движении, 

стимулирование активного включения и участия в его деятельности 
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Ориентирами построения программы служат идеи добровольности, 

равенства прав обучающихся, преемственности в их воспитании, учета 

индивидуальных особенностей участников, непрерывности, 

систематичности, открытости деятельности Движения.  

В данной программе основным направлением и развитием становится 

создание лидерского актива из числа воспитанников, способного на 

соуправление и самоуправление с педагогами лагеря.  

Новым в данной программе является акцент на воспитание у детей 

лидерских качеств и самоуправления.  

Программа тематической смены предполагает создание условий для 

личностного развития, самоопределения и самореализации участников на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, их вовлечения в жизнедеятельность первичных 

отделений Движения. 

Отличительные особенности программы 

Настоящая программа способствует развитию лидерских и 

коммуникативных качеств детей 7–13 лет; их знакомству с основными 

ценностями, направлениями деятельности, проектами Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых»; приобщению детей к созидательной добровольческой, 

экологической, творческой, спортивной, научной и иной деятельности, 

реализуемой Движением. 

Программа реализуется для детей от 7 до 13 лет, в том числе: 

 – лидеров первичных отделений Движения; 

 – ребят, заинтересованных в деятельности Движения; 

 – ребят, не являющихся членами Движения, но заинтересованных в 

участии в тематической смене.  

При разработке данной программы использовался следующий опыт 

работы:  
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Программа профильной смены для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, направленная на развитие лидерских и коммуникативных 

качеств детей 7–13 лет, «Время Первых: СЛЕДУЙ ЗА МЕЧТОЙ!»/ авт.-сост. 

А.А. Корсакова, А.Г. Самохвалова; под ред. О.Б. Скрябиной. 

Направленность программы 

По направлению - программа социально-гуманитарная. 

По уровню усвоения – общекультурная. 

По целевой установке – модифицированная. 

По форме организации содержания и процесса педагогической 

деятельности – интегрированная. 

Адресат программы 

Данная программа рассчитана для обучающихся 7-13 лет. 

Цель программы: 

- создание условий для личностного развития и самоопределения 

участников, то есть организация жизнедеятельности, обеспечивающая 

сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к 

участию в деятельности Движения.  

Задачи программы:  

– сформировать у участников представление о Движении путем 

популяризации миссии, ценностей, направлений его деятельности;  

– создать условия для осознанного выбора участниками одного или 

нескольких направлений деятельности Движения;  

– обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско-

патриотического воспитания участников на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры страны;  

– обеспечить возможности для включения участников в социально 

значимую деятельность созидательного характера;  

– выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между 

собой, с первичными, местными и региональными отделениями Движения. 
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Ожидаемые результаты: 

Реализация цели и задач программы с соблюдением принципов и 

ценностных установок, заложенных в ее концепции, способствует 

достижению следующих результатов: 

 – понимание и осознание участниками значимости для себя и 

общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения; 

 – понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов 

Движения для личностного развития; 

 – формирование групп единомышленников, готовых включиться в 

деятельность Движения на уровне первичных, местных и региональных 

отделений; 

 – развитие устойчивых отношений между участниками и 

приобретение ими опыта организации совместных социально значимых дел; 

– демонстрация участниками смены успешной работы в команде, 

понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего 

дела, ответственности за результат; 

 – сознательный выбор участниками одного или нескольких 

направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем;  

 – формирование устойчивых связей «ребенок – взрослый» для 

дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в деятельности 

Движения.  

Ожидаемые результаты на личностном уровне (характеристика уровня 

компетентности участника программы: владеет знаниями о ценностях и 

направлениях деятельности Движения; знаниями, умениями, навыками 

организаторской деятельности; владеет проективными умениями, 

необходимыми для участия и организации различных видов деятельности, 

владеет коммуникативными навыками, навыками командной работы, 

навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования работы).  

На  уровне образовательного учреждения (формирование первичных 

отделений Движения и увеличение активных его участников; повышение 
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активности участников программы, изменение позиции от зрителя и 

исполнителя до организатора и автора собственного проекта, повышение 

качества организуемых мероприятий и реализуемых программ и проектов).  

 

Принципы реализации программы 

Принципы, лежащие в основе реализации программы:  

Принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивает новые 

социальные роли и приобретает социальный опыт, который позволит ему 

гармонично включиться в общественную жизнь региона и страны.  

Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой 

ребенку деятельности должны не только отвечать возрастным и 

индивидуальным особенностям, но и отражать его интересы и возможности.  

Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно 

проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, 

в признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей. 

Принцип коллективности. Совместная деятельность участников 

смены должна быть ведущим способом реализации содержания программы. 

Причем социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе 

сверстников, но и в сообществе единомышленников, состоящем из всех 

участников программы, в том числе педагогического состава. 

Принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам 

смены, должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять 

творческое, активное отношение к жизни. Педагогический состав должен 

поддерживать намерения детей, помогать им в реализации.  

Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в 

ходе смены, являются лишь частью их развития в Движении. Программа 

должна рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию 

участников Движения.  

 

Технологии воспитательной деятельности 
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В ходе реализации программы используются педагогические 

технологии и технологий досуговой деятельности: 

 - Использование в детском оздоровительном лагере 

здоровьесберегающих технологий предполагает формирование навыков 

здорового образа жизни, культуры здоровья.  

- Технология коллективной творческой деятельности одна из основных 

в реализации программы. Вся деятельность внутри отряда – коллективная, от 

принятия решения до реализации задумок.  

Использование педагогическим коллективом данной технологии  

способствует решению задачи воспитания общественно-активной личности.  

- Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации 

деятельности детей. 

Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на 

воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и 

совершенствуется самоуправление поведением, обладает огромных 

потенциалом для активизации и интенсификации жизнедеятельности в ДОЛ.  

- Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с 

чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в 

результате выполненной работы. В результате этого состояния формируются 

новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения. 

- Технология командообразования включает в себя серию специально 

организованных игр, упражнений, конкурсов, направленных на сплочение 

коллектива, с целью снижения уровня тревожности, формирования 

благоприятного психологического климата, выработки коллективных 

ценностей. 

Методы реализации программы 

Без соответствующих методов деятельности невозможно реализовать 

цель и задачи программы, достичь ожидаемых результатов. Следует 

выделить три основные группы методов: 
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Методы организации и реализации программы: словесные (рассказ, 

беседа, обсуждения и др.); наглядные; проблемно – поисковые; (по степени 

управления деятельностью) под руководством педагога; проектные.  

Методы стимулирования и мотивации направлены на развитие 

интереса у детей и создание ситуации занимательности: познавательные 

игры, дискуссии, стимулирование посредством анализа жизненных ситуаций, 

создание ситуации успеха, убеждение в значимости проводимых 

мероприятий, предъявление требований, поощрения.  

Методы контроля за результативностью программы: индивидуальный 

опрос, фронтальный опрос, анкетирование.  

 

Содержание программы 

Исходя из понимания целевых ориентиров и принципов реализации 

программы, в структуре смены выделяются следующие смысловые этапы:  

1 этап (1–3 дни смены) – организационное оформление первичных 

коллективов (определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, 

определение перспектив деятельности). Отрядные дела на данном этапе 

являются основным средством формирования коллектива, его сплочения: 

КТД, в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, организационные 

сборы отряда и другие. Общелагерные дела. В начале смены массовые дела 

отвечают целям и задачам организационного периода и работают на 

формирование первичных коллективов (отрядов), обеспечивают участие 

детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в 

деятельность на когнитивном и эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, 

вечер визиток, ритуалы, маршрутно-диагностическая игра, линейка открытия 

смены, классные встречи. В роли организатора выступает педагогический 

отряд, задавая образец, эталон для отрядов.  

2 этап (4–8 дни смены) – личностно ориентированное информационное 

обеспечение и включение в деятельность (организация мастер-классов, 

учебно-развивающих занятий, тематических клубов, проведение обучающих 
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общелагерных дел с целью формирования знаний, умений, навыков по 

организации конкретных видов деятельности).  

На 2 этапе вводится система советов дела, в которые входят 1–3 

представителя от каждого отряда для подготовки и проведения 

общелагерного мероприятия согласно плану-сетке. Каждый совет дела 

представляет свой проект мероприятия, в случае утверждения несет полную 

ответственность за него перед лагерем и получает необходимые полномочия 

для его организации. На данном этапе отряд является организатором своего 

собственного выступления на общелагерном мероприятии. Для этого отряды 

разбиваются на микрогруппы, создается система чередования поручений, 

вожатый организует в своем отряде деятельность с учетом опыта детей. Для 

обеспечения качественной подготовки выступления работают мастер-классы.  

3 этап (9–15 дни смены) – вариативное программирование (выбор 

отрядами видов деятельности, конкретных общелагерных событий и их 

реализация). Отрядная работа строится путем выбора и подготовки 

мероприятия, организатором которого становится детский коллектив. Члены 

отряда занимаются планированием работы, созданием сценария, подготовкой 

и проведением мероприятия для всего лагеря, анализом полученных 

результатов. Вожатый организует в своем отряде деятельность по реализации 

программы. Образовательная программа включает в себя деятельность 

тематических клубов, учебно-развивающих занятий, на которых ребята могут 

получить недостающие им знания, умения и навыки для организации 

различных видов деятельности, в том числе для реализации программы 

отряда. Педагогический коллектив на данном этапе является консультантом 

отрядов.  

4 этап (19–21 дни смены) – заключительный (подведение итогов смены, 

разработка программ деятельности участников в своих образовательных 

организациях, первичных отделениях Движения, выход на последействие). 

Подведение итогов смены, разработка программ деятельности 

осуществляется в ходе общелагерных (общий итоговый сбор, гала-концерт, 
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линейка закрытия смены, конкурсная программа «Первый» и других) и 

отрядных дел (прощальные огоньки, итоговые сборы, часы сюрпризов). 5 

этап – этап последействия (предполагает работу с участниками программы 

после завершения смены). 

 

Направления деятельности в рамках программы 

Программа смены включает в себя следующие направления 

деятельности:  

1. Нравственно-просветительское направление ориентировано на 

приобщение молодежи к ценностям Движения Первых, традиционным 

российским ценностям, истории и культуре Отечества и родного края. 

Формы проведения: 

 – литературно-музыкальные композиции; – классные встречи; – 

экскурсии, выставки; 

 – день Отечества; 

 – народные гуляния; 

 – социальные акции; 

 – спектакли.  

2. Образовательно-развивающее направление реализуется по 

специальным методикам, разработанным для применения в условиях лагеря, 

в основе которых лежит исследовательская деятельность, эксперимент, игра, 

командное выполнение поставленных задач. Ориентировано на 

формирование и развитие необходимых знаний и умений для организации 

различных видов деятельности. Данная деятельность предполагает 

личностное развитие молодого человека, а также формирование навыков и 

умений командной работы, неконфликтного взаимодействия, делового 

общения.  

Формы проведения: 

 – учебно-развивающие занятия; 

 – мастер-классы; 
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 – клубы; 

 – групповые тренинги; 

 – ролевые и деловые игры; 

 – массовые дела творческого характера; 

 – тематические дни.  

3. Досуговое направление ориентировано на эффективную 

организацию свободного времени детей, развитие навыков самоорганизации 

свободного времени.  

Формы проведения: 

 – конкурсные программы; 

 – концерты; 

 – игровые программы; 

 – КТД; 

 – ярмарки; 

 – экскурсии.  

4. Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на 

здоровьесберегающие технологии, развитие у детей навыков здорового 

образа жизни, выстраивание рационального режима отдыха, питания, 

физических нагрузок, занятия, формирующие навыки заботы о собственном 

здоровье.  

Формы проведения: 

 – утренние зарядки; 

 – спартакиада; 

 – спортивные клубы; 

 – эстафеты.  

5. Гражданско-патриотическое направление ориентировано на 

воспитание гражданственности, патриотизма, развитие чувства 

неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему, 

мотивации участников к реализации и защите интересов Родины.  

Формы проведения: 
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 – ритуалы поднятия флага; 

 – литературно-музыкальные композиции; 

 – творческие гостиные; 

 – классные встречи; 

 – смотр строя и песни. 

Направление деятельности программы ЛДП объединены по 

модульному принципу. Модули программы лагеря определены в 

соответствии с рабочей программой воспитания общеобразовательной 

организации, с учетом кадровых, материальных возможностей организации. 

6. Психологическое сопровождение 

В работе с детьми психологом используются следующие формы и 

методы: 

 игровые тренинги; 

 сказкотерапия; 

 игротерапия; 

 арттерапия; 

 музыкотерапии; 

 релаксационные упражнения. 

 

Все направления обобщены в модули: 

1. Модуль «Быть с Россией»  

Цель тематического блока «Быть с Россией» – создание условий для 

развития у участников смены духовно-нравственных качеств, изучения 

истории России и родного региона, знакомства с национальными традициями 

и обычаями народов России, формирования чувства гордости за страну. 

Задачи: 

 – продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к 

своей стране через знакомство участников смены с национальными 

традициями народов России; 
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 – повысить интерес к изучению культурного и исторического 

прошлого родного города и страны; – создать условия для формирования 

навыков общения и толерантности через участие детей в совместной 

деятельности; 

 – сформировать установку на командное взаимодействие, 

взаимоподдержку и заботу об общем деле; – организовать разнообразную 

общественно значимую досуговую деятельность детей. Реализация блока 

предполагает проведение тематического дня «Быть с Россией» на третий 

день смены.  

Решенные к этому моменту задачи знакомства и адаптации позволяют 

участникам смены выстроить эффективную коммуникацию и 

взаимодействие со сверстниками и принять активное участие в творческих 

видах деятельности.  

Мероприятия: линейка, тематические полчаса песни, акция «Письмо 

другу», классная встреча, ярмарку, концертную программу и вечерний сбор 

отряда.  

Характер мероприятий направлен на трансляцию духовно-

нравственных ценностей и вовлечение участников смены в непосредственное 

содержание и наполнение тематического дня.  

К организации и проведению тематического дня рекомендуется 

привлекать значимых деятелей региона, участников СВО, представителей 

местных органов власти.  

Ожидаемые результаты тематического блока «Быть с Россией»: 

 – формирование социально значимых ценностей и качеств личности, 

таких как толерантность, уважение к разным культурам и мнениям, 

ответственность и патриотизм; 

 – формирование чувства причастности к достижениям и событиям 

большой страны; 

 – расширение знаний о богатой истории России, о национальных 

символах, культуре, традициях и достижениях страны; 
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 – понимание значимости консолидации ресурсов для решения 

социально значимой деятельности.  

 

2. Модуль «Быть в Движении» 

 Цель тематического блока «Быть в движении» – создание условий 

для формирования у участников смены представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», чувства причастности к деятельности 

Движения, понимания личного вклада участников в социально значимую 

деятельность.  

Задачи: 

 – обеспечить условия для получения участниками смены опыта 

организаторской деятельности, который они смогут реализовать в своем 

первичном отделении; 

 – мотивировать участников смены на деятельность в Движении 

Первых на основе духовно-нравственных традиционных российских 

ценностей, миссии и ценностей Движения, на осознанную социально 

значимую деятельность; 

 – сформировать установку на командное взаимодействие, 

взаимоподдержку и заботу об общем деле в процессе деятельности в 

Движении и его первичных отделениях; 

 – познакомить участников с основными направлениями деятельности 

и флагманскими проектами Движения Первых.  

Для реализации целей и задач блока рекомендуется проведение 

тематического дня «Быть в Движении» на шестнадцатый день смены. 

Решенные к этому моменту задачи участия в совместной деятельности со 

сверстниками, реализации себя, установлении дружеских связей между 

участниками смены позволят выбрать направление деятельности Движения 

Первых, в котором участники планируют развиваться, найти 

единомышленников в выбранном направлении и обсудить возможности 
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взаимодействия в своих образовательных организациях, первичных 

отделениях. В тематический день «Быть в Движении» могут входить 

специально разработанные мероприятия, среди которых есть линейка, 

классная встреча, проектная сессия, коллективное творческое дело и 

вечерний сбор отряда.  

Характер мероприятий должен обеспечивать вовлечение участников 

смены в продуктивную коммуникацию со сверстниками и взрослыми, 

понимание ее целей и механизмов.  

Для визуального оформления мероприятий следует использовать 

официальную символику Движения Первых.   

К организации и проведению тематического дня рекомендуется 

привлекать председателя совета первичного отделения Движения Первых, 

актив первичного отделения образовательной организации.  

Организация мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых 

действий 

Ожидаемые результаты тематического блока «Быть в Движении»: 

 – участники смены понимают содержание миссий и ценностей 

Движения Первых; 

 – участники смены знают перечень и содержание ключевых 

направлений и проектов Движения; 

 – участниками смены осуществлен предварительный выбор 

направления деятельности Движения, в котором они планируют развиваться; 

 – участники смены понимают значимость консолидации ресурсов для 

решения социально значимой проблематики в рамках деятельности 

Движения Первых; 

 – у участников смены сформировано чувство причастности к 

деятельности Движения; 

 – участники смены получили опыт организаторской деятельности, 

который они смогут реализовать в своем первичном отделении; 
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 – участники смены готовы популяризировать деятельность Движения 

Первых, формировать положительный образ организации среди сверстников.  

 

3. Модуль «Здоровый образ жизни и безопасность детей и 

профилактика девиантного поведения»  

Основы безопасности в лагере обозначены в санитарно-

эпидемиологических требованиях, утвержденных главным санитарным 

врачом РФ. Соблюдение установленных правил с целью обеспечения 

безопасности детей во многом зависит от того, насколько сами дети 

понимают и готовы выполнять эти правила. Для этого в программе 

предусмотрен инструктаж по технике безопасности и предъявляемая детям 

система «законов» лагеря. В течение первого отрядного времени воспитатели 

проводят инструктаж для своего отряда, собирают подписи в журнале по 

технике безопасности. В дальнейшем в течение смены регулярно 

напоминают участникам о правилах и обязательности их соблюдения.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- Входной инструктаж детей по технике безопасности 

- Инструктаж безопасности во время спортивных мероприятий 

- Инструктаж детей по безопасности на воде 

- Тематические часы с приглашением специалистов (ПДН, ФАпа, МЧС, 

БузНаркодиспансера). 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

- Утренняя гимнастика на свежем воздухе 

- «Веселые старты» 

- Беседы «В здоровом теле – здоровый дух»  

- Мастер-класс от членов школьного спортклуба 
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Для того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведения и 

сделать ее более понятной и привлекательной для детей, в лагере 

принимаются свои «законы».  

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за 

территорию несовершеннолетних и на защиту участников программы от 

пребывания на территории посторонних людей.  

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное поведение в 

общественных местах, призывает детей не бегать в помещениях, не 

толкаться, не бросаться предметами. Направлен на предотвращение мелких 

повреждений, ран, ссадин, ушибов.  

3. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку в жилых помещениях. 

Позволяет регулировать хранение продуктов питания, обеспечивать запрет 

на электроприборы, предотвращать захламленность эвакуационных выходов. 

4. Закон режима дня. Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать 

распорядок дня: пропускать зарядку, гигиенические процедуры, дневной и 

ночной сон, отсутствовать на общелагерных мероприятиях без ведома 

вожатых. Соблюдение режима дня позволяет обеспечивать охрану жизни и 

здоровья всех участников.  

5. Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных 

привычек, полный запрет на табачную и алкогольную продукцию, 

поощрение спортивной активности и совершенствования своего организма. 

Перечень законов может дополняться в соответствии с целевыми 

ориентирами смены, подчеркивать ценность саморазвития, активности, 

творческой самореализации и самоорганизации.  

Воспитатели контролируют соблюдение санитарных требований и 

распорядка дня, поддерживают благоприятный психологический климат в 

коллективе, задают творческую направленность деятельности, предоставляя 

разумную свободу действий младшим школьникам и подросткам. 

Профилактика девиантного поведения в детском лагере должна 

включать: 
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 – раннее выявление фактов курения, употребления алкогольных 

напитков и причин, побудивших к этому; 

 – проведение бесед о пагубном влиянии вредных привычек на 

растущий организм; 

 – приобщение участников к активному отдыху, занятиям физической 

культурой и спортом (через ежедневные утренние зарядки, игры на свежем 

воздухе, тематические дни здоровья и спорта); 

 – реализацию содержания программы, направленной на расширение 

культурного кругозора, воспитание ответственного отношения к жизни, 

труду, формирование культуры межличностного общения, организацию 

самопознания и самовоспитания. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

1. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- родительские форумы при интернет-сайте, группе в ВК детского 

лагеря, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы,  

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

2. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей отдела культуры, отдела по делам молодежи, 

спорту и туризму администрации Бузулукского района, Бузнаркодиспансера, 

СДК, ФАП, сельская библиотекав проведении отдельных мероприятий в 
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рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (встречи, тематические дни, районные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.). 

Модель игрового взаимодействия 

Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик 

воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей в этой 

смене игровой (сюжетно-ролевой) контекст, что предоставит детям 

возможность проявить инициативу, активность, оперировать близкими им 

понятиями и ориентирами.  

В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой 

«чемоданчик» необходимыми вещами. Такой игровой замысел объясняется 

идеей накопления багажа знаний, опыта, полезных привычек в течение всей 

программы. Каждый этап реализации смены предполагает свои способы 

оформления отрядного чемодана. В первый день смены на общелагерном 

мероприятии участникам презентуется игровая модель смены и 

соответствующая ей общелагерная система стимулирования.  

Во второй день смены проходят организационные сборы отрядов, на 

которых выбирают командира отряда, его название, определяют цели и 

перспективы развития коллектива. А значит, это должно быть отражено на 

отрядном чемодане в виде бирки с названием и наклеек, символизирующих 

качества, ориентиры отряда. Таким образом, отряды приобретают свой 

уникальный имидж.  В рамках игрового замысла наклейки и бирки 

объясняются особенностью каждого чемодана, историей его путешествий, 

желанием хозяина сделать его заметным и узнаваемым. 

В течение основного периода смены каждый день участники знакомятся 

с новыми направлениями Движения и могут получить символ тематического 

дня, который «складывают» в чемодан. Символы бывают трех видов – 

маленький, средний и крупный. Они распределяются в зависимости от 

достижений отряда в течение дня (сумма баллов за призовые места и оценка 

экспертного совета). Количество выдаваемых ежедневно маленьких, средних 
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и крупных «предметов» может быть определено педагогическим отрядом 

самостоятельно.  

В завершающий период смены в контексте игрового замысла могут быть 

подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и общелагерном.  

На общелагерном уровне в рамках итогового сбора будет выбран отряд-

лидер (или лидер каждой возрастной группы) по количеству собранных 

крупных, средних и маленьких «предметов». На уровне отряда в рамках 

прощального огонька детский коллектив сможет проанализировать, какие 

события давались им легче, в каких они были успешнее, что вызывало 

трудности, что подарило самые яркие впечатления, строя свои воспоминания 

по размерам собранных предметов. На личном уровне каждый участник 

смены в рамках итогового сбора заполнит свой «билет на самолет», 

выстраивая свой ближайший маршрут развития. Ребенок сможет вспомнить, 

какое из направлений Движения заинтересовало его больше всего, и 

выписать себе билет на ближайшие проекты, события, конкурсы, связанные с 

выбранным направлением. Использование такой наглядной системы 

поощрения, во-первых, обеспечит соревновательность отрядов, стимулируя 

их к активной деятельности. Во-вторых, позволит каждому отряду оценивать 

свои текущие достижения и корректировать работу. В-третьих, позволит 

детям легче запоминать события прожитых дней и усваивать их содержание, 

ассоциируя с конкретным символом. В-четвертых, в доступной и наглядной 

форме продемонстрирует участникам механизм самосовершенствования, 

развития личности через накопление багажа знаний и опыта. 

Система детского самоуправления в лагере 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 
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ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Для реализации цели в лагере формируются органы самоуправления. 

Ключевым органом самоуправления является Совет лагеря – орган, который 

обеспечивает жизнедеятельность всего лагеря. Совет планирует работу на 

смену, анализирует деятельность лагеря, координирует и корректирует 

деятельность лагеря. В состав совета входят члены педагогического отряда, 

командиры отрядов. Совет лагеря собирается ежедневно, подводит итоги 

прожитого дня, принимает решения по основным вопросам повседневной 

жизни лагеря. Решения совета обязательны для выполнения всеми 

участниками смены.  

Ежедневно Совет оценивает жизнедеятельность всех коллективов по 

определенным критериям, среди которых могут быть следующие: 

организованность, креативность, воспитанность, инициативность. 

Результатом встречи становится принятие общего решения о продвижении 

каждого отряда по системе стимулирования (количество присуждаемых 

баллов по критериям). Также члены Совета оценивают организованные 

отрядами общелагерные мероприятия по заранее известным критериям 

(организованность, умение работать с аудиторией, музыкальное и 

художественное оформление, соответствие заявленной форме, соответствие 

тематике дня).  

Совет дела – сводный отряд, обеспечивающий организацию 

общелагерных дел в соответствии с планом-сеткой смены. В совет дела 

входят по 1–3 члена каждого отряда и курирующий методист. В течение дня 

для совета дела выделяется определенное время, когда ребята собираются 20 

вместе (например, время работы тематических клубов или отрядное время). 

Совет дела решает задачи сразу на 3 уровнях: обеспечивает организацию 

общелагерного мероприятия, формирует у участников совета 

организаторские навыки, позволяет им в дальнейшем транслировать свой 

опыт в отряде для повышения качества отрядных событий.  
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Медиацентр лагеря создается с целью освещения основных событий 

смены, ведения официальных групп лагеря в социальных сетях. В 

медиацентр входят по 1–2 членам каждого отряда, имеющим опыт создания 

медиа-контента. Среди участников Медиацентра распределяются задачи по 

созданию статей, роликов, фотографий в зависимости от плана на день. 

Работу медиацентра курирует методист.  

Сводный дежурный отряд обеспечивает соблюдение основных 

режимных моментов дня. Каждый отряд ежедневно направляет в дежурную 

службу по 1–2 представителя. Для руководства отрядом совет лагеря 

назначает ответственного дежурного из числа педагогов. В задачи дежурного 

отряда входит контроль чистоты в жилых помещениях и на территории 

лагеря, контроль за соблюдением правил техники безопасности, дежурство в 

столовой, подготовка общественных пространств к проведению 

мероприятий. Важно, чтобы для каждого органа самоуправления 

обеспечивалась коллегиальность принимаемых решений, выборность, 

добровольность и сменяемость участников. 

 

Система мотивации и стимулирования 

Общелагерная система стимулирования отражает достижения отрядов в 

наглядной и визуально привлекательной форме. Способами продвижения по 

системе стимулирования являются победы в общелагерных мероприятиях и 

высокие оценки экспертного совета. Также возможно введение системы 

инициатив «биржа добрых дел» (на которой можно предложить помощь 

педагогическому отряду или другим отрядам) и системы «шанса» 

(использование игрального кубика, лото или других способов зарабатывания 

случайного количества баллов раз в два дня). Такие дополнительные способы 

продвижения по системе стимулирования позволят сравнять шансы на успех 

между старшими и младшими отрядами. В завершении смены подводятся 

итоги, и награждается отряд – лидер смены (в зависимости от количества 

участников это могут быть 2–3 отряда-лидера.  
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Отрядная система стимулирования готовится и реализуется вожатым в 

соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет 

отмечать достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Она должна 

соответствовать возрасту, быть привлекательна и интересна детям, наглядно 

демонстрировать продвижение от начала к завершению смены. Символы, 

которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично вожатым, а 

также по итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и 

символизировать общую активность, включенность в отрядные дела детей в 

течение дня. А могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, 

творец, помощник, дипломат, активист и другим. По итогам смены дети, 

набравшие наибольшее количество символов, отмечаются вожатым 

План – сетка смены 

19.07.2024 Пятница 

1.Линейка открытия 

лагерной смены «День 

первооткрывателей». 

Поднятие флага, 

исполнение гимна. 

2.Огоньки знакомств 

3.Концерт 

представления отрядов 

«От идеи к делу!» 

4. Входная диагностика 
Анкета 

«Знакомство» 
 

20.07.2024 Суббота 

1.Линейка «Первые в 

деле!» 

2.Коллективно-

творческие игры 

«Равнение на Первых» 

3.Общее дело «Мой 

отряд!» 

4. Игровое занятие 

«Мое имя» 

22.07.2024 Понедельник 

1. Линейка «Служи 

Отечеству!» Поднятие 

флага, исполнение 

гимна. 

2.УРЗ «Азбука Первых» 

3.Смотр строя и песни 

«Моя Россия» 

4.Занятие «Хорошо, 

когда друзья рядом»  

23.07.2024 Вторник 

1.Линейка «Дерзай и 

открывай!» 

2.Просмотр научно-

популярного фильма 

3.Познавательный квест 

«Учись и познавай!» 

4. Занятие «Волшебные 

превращения» 

24.07.2024 Среда 

1.Линейка «Будь 

здоров!» 

2.Спортивное 

мероприятие «Достигай 

и побеждай» 

3. Конкурс плакатов 

«Мы за ЗОЖ» 

4. Игры на сплочение 

«Бурундуки», 

«Ужасный секрет» 

 

25.07.2024 Четверг 

1.Линейка «Быть в 

движении» 

2. Веревочный курс 

«Движение-жизнь» 

3. проектная сессия 

«Открывая горизонты» 

4. «Хоровод  Дружбы». 
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26.07.2024 Пятница 

1.Линейка «Учись и 

познавай!» 

2. Викторина «Научные 

открытия Первых» 

3.Концерт «Мои 

таланты» 

4. Развивающее занятие 

«что такое хорошо и что 

такое плохо» 

27.07.2024 Суббота  

1.Линейка «Первые в 

деле!» 

2.Вертушка «Атлас 

новых профессий» 

3.Деловая игра 

4. Тема «Умение 

слушать других» 

29.07.2024 Понедельник 

1.Линейка «Быть с 

Россией». Поднятие 

флага, исполнение 

гимна. 

2.Классная встреча «Это 

моя Россия» 

3.Праздничная 

концертная программа 

«Россия 

– мой дом» 

4. Игры на сплочение. 

30.07.2024 Вторник 

1. Линейка «Будь 

здоров!» 

2.Соревнования 

«Быстрее, выше, 

сильнее!» 

3.Квест «Секреты 

здоровья» 

4. Релаксационное 

занятие «Звуки 

природы» 

31.07.2024 Среда 

1.Линейка «Расскажи о 

главном» 

2.УРЗ «Азбука Первых» 

3.Конкурсная 

программа «Пиши, 

снимай, публикуй» 

4. Занятие «Мы веселые 

ребята» 

1.08.2024 Четверг 

1.Линейка «Будь 

здоров!» 

2. Спартакиада 

3.Шоу спортивных 

рекордов, подвижные 

игры 

4. Развивающее занятие 

«Путешествие в 

Тилимилитрямдию» 

2.08.2024 Пятница 

1.Линейка «Дерзай и 

открывай!» 

2.Ток-шоу «Я и 

Команда» 

3.Конкурс 

информационных газет 

«Открытия. Личности. 

Первые» 

4. Занятия с элементами 

тренинга «Я учусь 

сотрудничать» 

3.08.2024 Суббота 

1.Линейка «Береги 

планету» 

2.Квест «Час земли» 

3.КТД «Красная книга». 

4.Игра «Морской бой» 

5. Сказка «В поисках 

друзей» 

 

5.08.2024 Понедельник  

1.Линейка «Быть с 

Россией». Поднятие 

флага, исполнение 

гимна. 

2.КТД «Традиции 

многонациональной 

России» 

3. Флешмоб «Вместе с 

мамой (папой») 

4. 

6.08.2024 Вторник 

1.Линейка «Умей 

дружить» 

2.Игры на 

командообразование, 

сплочение. УРЗ «Азбука 

Первых» 

3. Стартинейджер «Мы 

вместе!» 

7.08.2024 Среда 

1. Линейка «Первые в 

деле!» 

2.Фотокросс «Поехали!» 

3. Конкурсная 

программа «Эврика». 

3. Онлайн-Экскурсия 

«Моя страна» 

4. Занятие «Королевство 

8.08.2024 Четверг 

1.Линейка «Быть с 

Россией». 

2. КТД «Я Помню.Я 

Горжусь» 

3.Лирический концерт 

«Герои нашей страны!» 

посвященный 

участникам СВО 
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4. Игры на сплочение. внутреннего мира» 4. Занятие «Мешок 

хороших качеств». 

9.08.2024 Пятница 

1.Линейка «Дерзай и 

открывай!» 

2.Проектная сессия 

«Открывая горизонты» 

3.Квест «Открытия  

Первых» 

4. Релаксационное 

занятие «Звуки 

природы» 

 

10.08.2024 Суббота 

1. Линейка «Быть в 

движении» 

2.Игра «Крестики-

нолики» 

3.Спортивные 

соревнования  

4.Итоговое УРЗ «Азбука 

Первых» 

5.Игровое занятие 

«Кораблекрушение» 

 12.08.2024 

Понедельник 

1.Торжественная 

линейка закрытия 

лагерной смены. 

2. Концерт «Лучшие из 

лучших» 

3. Прощальный огонек. 

4. Повторная 

диагностика  

Анкета 2 

 

 

 

Ресурсное обеспечение программы 

Кадровое обеспечение  

В реализации программы участвуют опытные педагоги 

образовательной организации, в качестве вожатых - учащиеся старших 

классов, которые прошли обучение на стажерской площадке вожатского 

мастерства на базе МБУ ДО «Центр внешкольной работы» Бузулукского 

района: 

- начальник лагеря (1) 

- воспитатели (3) 

- старший вожатый (1) 

- физкультурный работник (1) 

- педагог – психолог (1) 

Информационно методическое обеспечение 

В течение всей смены коллективом лагеря используются материально-

технические ресурсы (площадка, спортивный инвентарь, компьютер, 

мультимедийный проектор, экран, телевизор, видеотехника, музыкальное 

оборудование, комнаты отдыха, настольные и развивающие игры и 
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другое), информационные ресурсы Интернет, библиотечный фонд, печатные 

издания научно-методической литературы. 

Методические условия реализации программы предусматривают: 

наличие необходимой документации, программы, плана, должностных 

инструкций, проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до 

начала лагерной смены, подбор методического материала в соответствии с 

программой лагеря (методические разработки, наглядные и дидактические 

пособия, сценарии и игры, тесты, кроссворды, викторины, электронные 

презентации). 

Материально-техническое обеспечение программы 

Аудио-, видео-, фото-, интернет источники, ноутбук, экран, проектор, 

фотоаппарат, музыкальное  оборудование. 

 

Механизм оценивания эффективности реализации программы 

Реализация программы достигается путем рационального сочетания 

теоретической подготовки детей и закрепления полученных знаний с 

помощью практических занятий, игровых и массовых мероприятий.  

Для отслеживания результативности программы будут использованы 

следующие методы: 

-анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 

-наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить 

лидерские качества, уровень коммуникативности; 

-экран настроения; 

-в конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах 

реализации программы, подготовлены фото и видео материалы 

Критерии оценки  результативности программы: 

- диагностика эмоционального состояния и взаимоотношений в лагере; 

- проведение ежедневной рефлексии посредством сбора мнений через 

«Экран настроения»; 

-  анкетирование, опрос. 
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Критериями выполнения программы служат: активность участия детей 

в конкурсах, в мероприятиях данной направленности, проявление творчества, 

самостоятельности. 

Чтобы оценить эффективность данной программы, с воспитанниками  

лагеря  проводится постоянный мониторинг, анкетирование. В программе 

особое внимание уделяется эмоциональному комфорту детей и сохранению  

их психологического здоровья.  

На протяжении смены с помощью диагностик осуществляется 

психолого-педагогическая поддержка воспитанников, помогающая отследить 

комфортность пребывания ребенка в лагере. 

Для эффективной работы в лагере активно используется методика КТД. 

Эта методика, прекрасно учитывающая психологию детского и 

подросткового возраста, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в 

ней, пробуждается творческий потенциал. 

Коллективно-творческое дело – событие, предполагающее 

непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач задумывается, 

планируется, реализуется и оценивается сообща. 

Факторы риска  

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

Неблагоприятные погодные 

условия 

 

Планирование деятельности с учетом 

погодных условий, корректировка 

программного содержания (перестановка тем 

и разделов программы) 

Клещи Противоклещевая обработка территории 

лагеря; Проведение цикла бесед о мерах 

профилактики; Ежедневный осмотр детей 

Низкая активность детей в Повышение мотивации к творческой 
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процессе реализации 

программы 

деятельности посредством применения 

игровых технологий и технологий проектной 

деятельности. 

 

Система обратной связи 

Все участники, а также их родители имеют возможность узнать о работе 

Лагеря в группе МОБУ «Новоалександровская СОШ» созданной в Контакте. 

Ребята делятся впечатлениями, обмениваются мнениями, фотографиями, 

видеороликам. В течение смены на сайте общеобразовательной организации, 

страницах школы в соцсетях размещается  информация о работе лагеря. 
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